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MODA TASARIMCILARI DERNEGL TUZUGU
Madde 1- Dernegin Adi ve Merkezi
Dernegin Adi: "MODA TASARIMCILARI Dernegi‘dir. Dernegin merkezi Istanbul'dadir.

Dernek, yurt iginde ve yurt disinda sube agabilir.

Madde 2- Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Icin Dernekge Siirdiiriilecek
Calisma Konulari ve Bigimleri Ile Faaliyet Alani

Dernek, Moda Tasariminin iilke menfaatleri, tekstil sanayi, ticaret ve ihracat¢i yararina
kullaniimasi ve gelistirilmesini saglamak, Moda Tasarimi ve tasarimcisini, moda tasariminin
hizmet olarak yurtdisina ihracatini ve moda tasarimi alanindaki faaliyetleri tegvik etmek,
Tasarimin yayginlastirilmasi ve tanitilmasina yénelik faaliyetlerde bulunmak, Moda
tasarimi gereksinimi olanlara destek saglamak, Tekstil sanayiinde ve Tekstil ihracatinda
Marka olusumu igin verilen ¢abalara aktif destek vermek, Universite ve enstitiilerin moda
tasarim boliimleri ve 6zel egitim kurumlariyla igbirlikleri ve projeler gelistirmek, tekstil
sanayiinde tasarimdan yararlanmanin yayginlastirilmasint ve kullammini saglamak ve
organize etmek, Tiirk Moda Tasarimini nitelik ve nicelik bakimindan gagdas bir anlayisla
yenilikgi, yaratici ve uluslararasi bir konuma getirmek, Moda tasarim faaliyetleri ve Moda
tasarimcisi kalitesinin arttirilmas igin faaliyetlerde bulunmak, Moda Tasarimi konusunda
is ve hizmet lreten ve moda tasarimi igin verdigi emek yoluyla hayatini siirdiiren
tasarimcilara mesleki sorunlarinin ¢oziimlenmesinde destek olmak.

Dernekge Siirdiiriilecek Caligma Konulari ve Bigimleri

1-Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi igin yurtici ve yurtdisinda arastirmalar
yapmak,

2-Yurtigi ve yurtdisinda kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari
diizenlemek,

3-Amacin gergekleffirilmesi icin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlar
temin etmek, dokiimantasyon merkezi ve web sitesi olusturmak, calismalarini duyurmak




icin amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile liyelerine {
calisma ve bilgilendirme biiltenleri gikarmak,

4-Amaglarinin gergeklestirilmesi icin gerektiginde iktisadi, ticari ve sanayi®
kurmak ve igletmek, ayrica dernege gelir getirmek amaciyla iktisadi isletme kapsaminda
yasal kosullari yerine getirerek internet satis sitesi kurmak, galistirmak, isletmek.

5-Amacin gergeklegtirilmesi icin gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon ve
konfederasyon kurmak veya kurulu bir federasyona veya konfederasyona katilmak, Gerekli
izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

6-Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, amaglarini gergeklestirmek lizere asadidaki alanlarda faaliyette bulunur.

a) Dernek amaglarini gergeklestirmek lizere, yurt icinde ve yurtdisinda moda tasarimina
iliskin egitim verilmesi igin lise, meslek lisesi, tiniversite, fakiilte, meslek yiiksek okulu,
enstitii ve benzeri, her diizeyde érgiin ve yaygin egitim kurumlar: ile yiiksek &gretim
kurumlari kurar ve bu islere iliskin ¢aligmalar ve diizenlemeler yapar. Yurt iginde ve
yurtdisinda moda tasarimina iligkin egitim veren égretim kurumlar araciligi ile veya
bagimsiz olarak moda tasarimi sektériiniin geligimi, tasarim ihracatimin arttiriimasi,
tasarimda modern teknolojilerin uygulanmasi, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin moda tasarimi
konusunda uluslar arasi rekabette gliglenmesi ve benzeri konularda bilimsel arastirma,
inceleme ve galismalarin yapilmasini saglar ve bu diizeyde yurtigi ve yurtdisindan uzman
getirir ve yurtdigina uzman ve eleman gonderebilir.

b) Kurulacak 6gretim kurumlari araciligi ile veya bagimsiz olarak moda tasarimi sektoriiniin
gelisimi, tasarim ihracatin arttirilmasi, tasarimda modern teknolojilerin uygulanmasi,
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin moda tasarimi konusunda uluslar arasi rekabette gliglenmesi ve
benzeri konularda bilimsel aragtirma, inceleme ve galismalarin yapiimasim saglar ve bu
diizeyde yurtigi ve yurtdigindan uzman getirtir ve yurtdisina uzman ve eleman gonderebilir.

c) Amaglara uygun bilimsel mesleki yayin yapar, her tiirlii basili, yaygin gorsel malzeme,
yazilim programlari ve benzerlerini hazirlar, yayimlar.

d) Amaglara yonelik olarak ulusal ve uluslar arasi konferans, kongre, sempozyum, panel,
seminer, sergi, fuar ve benzeri bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenler, baska

kuruluglarca diizenlenen etkinliklere katilir ve desteKler.
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e) Konusuyla ilgili ulusal yada uluslararasi mesleki kuruluslarla iligkiler k
liye olurlar ya da iiyelik taleplerini kabul ederler.

f) Dernek amaglari dogrultusunda kurulus ve faaliyet gésteren ulusal ya da ulu
ozel ve kamu kuruluglari ile igbirligi yapar, calismalara katilir ve destekler.

g) Moda tasariminin ve moda tasarimcilarinin geligtirilmesi, moda tasariminin ihracatinin
arttirilmasi igin gerekirse ayni amagla kurulmus derneklere istirak eder.

h) Yetenekli ve gelecek vaat eden geng tasarimcilari destekler, madde manevi katkida
bulunur, gerektigi taktirde tasarim konusunda egitim, kurs, seminer gibi etkinliklerle
gelisimlerini tamamlamalarina yardimei olur, Universitelerin tasarimla ilgili bslimlerinde
6grenim goren 6grencilere burs verir. Uyelerini 6grencilere burs verme konusunda

ozendirir.

i) Sektorle iligkili kurumlarla igbirligi yaparak Moda Fuarlari, Moda Haftalari, Moda
Odiilleri ve benzer etkinlikler diizenler.

Madde 3- Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri-Uyelerin hak ve yikiimldlikleri

Dernek iiyelik kategorileri: Dernek iyeligi on bir grup halinde tammlanmigtir. Bu
kategorilere girecek tasarimcilar asagida belirtilen nitelik ve nicelikleri belgelemek ve
gerekli referanslari saglamakla yiikiimliidiirler. Asagidaki sekiz iyelik kategorisindeki
sartlardan herhangi birini saglayan liye adaylarinin liyelik bagvurulari yonetim kurulu karari
ile belirlenir. Yonetim Kurulu, iiyelik igin bagvuran liyelerden gerekli goriilmesi halinde
belge, sertifika/diploma ve/veya portfolyolarini talep edebilir.

1-Moda tasarimeisi; Yurt iginde veya disinda Moda Tasarim, Moda Pazarlama (moda
egitimi yaninda) ve ilgili tasarim alanlarinda egitim veren 4 yillik tiniversitelerin ya da 2
yilik Meslek Yiiksek Okullarinin herhangi birinden mezun olmak, en az 10 senedir Moda
Tasarimciligr yapan, yurtigi-yurtdigi fuarlara katilmig, en az bir defile, sergi, goster:i
diizenlemis ya da koleksiyonu hazirlamis olmak.

- Kendi sirketini kurmug, markasini yaratmig, istihdam saglayan ya da,

- Firmalara koleksiyon hazirlayan kigileri kapsar

2-6eng Moda Tasapimcisi; Yurt icinde veya disinda Moda Tasarimi, Moda Pazarlama (moda
egtimi yaninda) ve ilgili tasarim alanlarinda egitim veren 4 yillik iiniversitelerin ya da 2
yilik Meslek Yiiksek Okullarinin herhangi birinden mezun olmak, 5-10 sene arasi moda
tasarimciigr yapan, yurtigi-yurtdisi fuarlara katil
diizenlemis ya da koleksiyon hazirlamis,

N,

sergi, gosteri
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- Kendi sirketini kurmus, markasini yaratmis, istihdam yaratan ya da,

- Firmalara koleksiyon hazirlayan kisileri kapsar

3-Gelecek Moda Tasarimeisi; Yurt iginde veya disinda Moda Tasarimi, Moda
Pazarlama(moda egtimi yaninda) ve ilgili tasarim alanlarinda egitim veren 4 yilhk
iniversitelerin ya da 2 yilik Meslek Yiiksek Okullarinin herhangi birinden mezun olmak, 0-
5 sene arasi moda tasarimciligi yapan, sergi, gésteri diizenlemis ya da koleksiyon
hazirlamis,

- Kendi sirketini kurmus, markasini yaratmig, istihdam yaratan ya da,

- Firmalara koleksiyon hazirlayan kigileri kapsar.

4-Yiiksek Terzi: En az 5 senedir yiiksek terzilik yapan, yurtigi-yurtdisi fuarlara katilmisg,
yilda en az 2 kez 40 pargadan olugan koleksiyon hazirlayan ve terzihanesinde en az 9 kisiyi

istihdam eden.
- Kendi sirketini kurmus, markasini yaratmis, istihdam saglayan kisileri igine ahr.

5-Moda Kumas Tasarmmeisi; Yurt iginde veya disinda Tekstil tasarimi ve ilgili tasarim
alanlarinda egitim veren 4 yillik iiniversitelerin ya da 2 yilik Meslek Yiiksek Okullarinin
herhangi birinden mezun olmak, en az 2 yil deneyimli moda kumas tasarimcihigi yapan,

- Kendi sirketini kurmus, markasini yaratmig, istihdam saglayan ya da,
- Firmalara koleksiyon hazirlayan kigileri kapsar

6-Firma Tasarimcisi; Yurt iginde veya disinda Moda Tasarim, Moda Pazarlama (moda
egitimi yaninda) ve ilgili tasarim alanlarinda egitim veren 4 yillik liniversitelerin ya da 2
yillik Meslek Yiiksek Okullarinin herhangi birinden mezun olan ve biinyesinde tasarimci
departmani olan ve tasarimci istihdam eden firmalarda galigan iiyeleri kapsar

Bu iiyeler, her yil s6z konusu firmalarda galismakta oldugunu gosteren belgeyi dernege
gondermek zorundadirlar.

7-Aksesuar Tasarimcisi; Yurt iginde veya disinda Moda Tasarim, Moda Pazarlama (moda
egitimi yaninda) ve ilgili tasarim alanlarinda egitim veren 4 yillik tniversitelerin ya da 2
yillik Meslek Yiiksek Okullarinin herhangi birinden mezun olan, Yurtigi ve Yurtdisi fuarlara
katilmig, en az 3 koleksiyon hazirlamis, Canta, Ayakkabi, Taki tasar gt yapan kigileri
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8-Moda Fotografgilarm: Yurt icinde veya yurt disinda, moda fotografeil\di
alaninda faaliyet gosteren, en az iki sene moda dergileri ve firmalar igin
gekimi yaparak portfolyo olusturmus,

-Kendi sirketini kurmus yada moda alanindaki prodiiksiyon sirketleriyle galisan kisileri
kapsar.

9-Designer's Label : Kurucu tasarimcisinin Yurt iginde yada yurt disinda , Moda
tasarim, moda pazarlama ve ilgili alanlarda egitim veren 4 yillik iiniversite yada 2 yillik
meslek yiiksek okullarinin herhangi birinden mezun olmus,

-En az 4 sezon koleksiyon hazirlamis,

-Yurt igi-yurt digi fuarlara katilmig,

-En az 4 satig noktasinin bulunan,(online platformlar dahil)

-Sirketini kurmusg ,istihdam saglayan ,ihracat kapasitesi olan kisileri kapsar.

10-Moda Editérleri ve Stylistler : Yurt diginda ve yurt icinde moda dergileri, dijital
platformlar ,reklam ,film dizi,celebrity. marka ve firma kampanya gekimlerinde styling
faaliyeti gosteren , en az 3 senedir sektériin iginde ¢alismig ve portfolyo olusturmus,

-Kendi girketini kurmus ya da prodiiksiyon girketleriyle galisan kisileri kapsar.

11- Onursal Uyelik: Dernegin amaci dogrultusunda nitelikli calismalariyla taninan kisiler
en az li¢ Uyenin onerisi ve yonetim kurulu karariyla onursal liye olabilirler. Onursal iiyelik
yonetim kurulu karariyla geri alinabilir.

Uyelerin hak ve yiikiimliilikleri;

Uyenin yiikiimliilikleri: Ozel ve Genel Kurul toplantilarina katilmayi, denti ve katilma
paylarini zamaninda 6demeyi, amag ve galisma kosullarina bagl olarak gaba harcamay: ve
Dernegin toplum igindeki olumlu gériintisiini siirdiirme ilkelerini kapsar. Dernek yetkili
organlarinin, karar ve buna dayali faaliyetlerini desteklemek ve gereklerini yerine
getirmek; Tiiziik ve Genel Kurulca kabul edilecek yonetmelik hiikiimlerine uymak tyelerin
temel yiikiimliiliklerindendir.

Uyenin haklari, gereken kosullari icermek kaydi ile her tiirli géreve aday olmak ve oy
kullanmak, dernegin tiim etkinliginden yararlanmaktir. Her iiyenin_genel kurulda bir oy
hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadip.
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Dernek liyeleri esit haklara sahiptir. Uyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyey®
aile, ziimre ve sinif farki gozeten uygulamalar ile esitligi bozan veya bazi &t
taniyan uygulamalar yapilamaz.

Onursal liyelerinin segme ve segilme haklari yoktur.Diledikleri taktirde ddenti verirler.
Dernege lye olan herkes, tiiziik hiikiimlerini kabul etmig sayilir.

Madde 4- Uyelikten Cikma

Her iiye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten gikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulastigi anda gikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, tiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

Madde 5- Uyelikten Cikarilma

Dernek iyeliginden gikarilmay: gerektiren haller.

1-Dernek tiiziigiine aykiri davraniglarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden stirekli kaginmak,

3-Yazili uyariya ragmen 6 ay iginde dernege olan borglarini 6dememek.

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile tyelikten
cikarilir.

Dernekten cikan veya gikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarhiginda
hak iddia edemez.

Madde 6- Dernek Organlari
Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

1-Genel kurul,

2-Yonetim kurulu,

3-Denetim kurulu

4-Genel Sekreterlik

Madde 7- Dernek 6enel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplant:
Usulid

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Nisan ayi igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin
yer ve saatte toplanir.

aetsee

birinin yazili istegi lizerine olaganiistii toplanir. Genel Kurul toplantiya yénetim kurulunca
cagrilir. Denetleme kurulunun veya dernek iiyelerindgh beste bipiri (h istegi lizerine
yonetim kurumlu genel kurulu bir ay iginde toplantiya ¢agirmazsa denetleme kuruly veya
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toplanti isteginde bulunan iiyelerden birinin miiracaati ile iizerine mahalli sul
durusma yaparak dernek liyeleri arasindan iig kisilik bir heyeti genel kur
cagirmakla gorevlendirir.

Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip asil iiyelerin gizelgesini
diizenler.

Genel Kurula katilacak asil iiyelere, en az 15 giin 6nceden, yapilacak toplantinin giinii, saati,
yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazil
olarak bildirilmek, liyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina
mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya gagrilir. Bu
cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir

Iki toplanti tarihi arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Genel Kurul, dernek tiiziigiine gore Genel Kurul'a katiima hakki bulunan iiyelerin yarisindan
bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. Ik toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida
gogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan liye sayisi, dernek Yonetim ve Denetim
Kurullar: Giye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

Toplantinin gogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle geri birakilmasi halinde, geri
birakma sebebi de belirtilmek suretiyle ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
liyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en geg alt1 ay
iginde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.

Genel Kurul toplantilari, iiyelere bildirilen giin, saat, yerde yapilir. Genel Kurul'a katilacak
tyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplant
yerine girerler. 14. maddede belirtilen tamsay: saglanmigsa, durum bir tutanakla tespit
edilir ve toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu
tiyelerinden biri tarafindan agilir

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan, bir baskan yardimcisi, bir divan
sekreteri segilir.

Toplantinin yonetimi Genel Kurul Baskani'na aittir. Divan sekreteri toplanti tutanagini

diizenler ve Divan heyetince imzalandiktan sonra biitiin tutanak ve belgeler Yénetim
Kurulu'na verilir. £{
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Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gériisiiliir. A
hazir bulunan iyelerin en az1/10'u tarafindan goriisiilmesi istenen kon
alinmasi zorunludur.

Madde 8- Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, dernek organlari asil ve yedek iiyelerinin segimleri genel kurulun alacagi
karara gore gizli ya da agik oylama ile yapilabilir. Diger konulardaki kararlar ise aksine
karar alinmamigsa agik olarak oylanir.

Segimlerin gizli oyla yapilmasina karar verilmesi halinde oylar, toplanti bagkan tarafindan
miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi
bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak
belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt gogunluguyla alinir. Ancak, tiizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, toplantiya katilan iyelerin igte iki gogunluguyla

alinabilir.
Madde 9- Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisiiliip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

3-Yanetim ve denetim kurullari raporlarinin gériisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin gorigiilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

setsee

gorevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya iiyelikten gikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina kargi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin satin cle)tmam veya nfevcut Taginmaz mallarin
~

satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi
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g-Yonetim kurulunca dernek galigmalari ile ilgili olarak hazirlanacak
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek ygnetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan bagkan ve iiyelerine
verilecek ticret ile her tiirli édenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek yelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtiriimasi ve bu hususta yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

11-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastiriimasi ve bu hususta ygnetim kuruluna yetki
verilmesi,

12-Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluslara iye
olarak katilmasi veya ayrilmast,

13-Dernegin vakif kurmasi,
14-Dernegin fesih edilmesi,
15-Yénetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmas:,

16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan iglerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,
Madde 10- Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Yénetim kurulu, Tiiziik ve yonetmelik esaslari dogrultusunda iki yillik siire igin genel kurulca
gizli oyla segilen 13 (on iig) asil ve 5 (bes) yedek liye' den olusur.

Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev béliisimi yaparak
baskan, bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve liyeleri belirler.

Yonetim kuruly, tiim tiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya gagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan liye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Herhangi bir yazili mazeret bildirmeksizin, yonetim kurulu toplantilarina iist liste 3 kez
veya bir y|| boyunca toplam 6 kez katilmayan yénetim kurulu Gyesinin, yonetim kurulu tiyeligi
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ysnetim kurulu asil iyeliginde istifa veya baska sebeplerden dola
takdirde yedek liyelerin goreve ¢agrilmas: zorunludur.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Yénetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden birine veya bir liglincii kigiye
yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin galigmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve taginmaz
mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin

ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9-Her faaliyet yil sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu galismalarim agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula

sunmak,
10-Biitgenin uygulanmasini saglamak,
11-Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten gikarilma hususlarinda karar vermek,

12-Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve
uygulamak,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
14- Komiteler olugturarak dernek faaliyetlerini yiiriitmek.

Madde 11- Denetim Kurulunun Tegkili, Gotey ve Yetkilepi




Denetim kurulu, iki yillik siire igin 3 ( ig) asil ve 3 (iig) yedek iiye ofa®
segilir.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay: be §1dugu
taktirde yedek liyelerin goreve gagrilmasi zorunludur.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri: Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen
amag ve amacin gergeklestirilmesi igin siirdirilecegi belirtilen galisma konulari
dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas
ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor
halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

Madde 12- Genel Sekreterlik

Yonetim Kurulu, Dernek iiyeleri arasindan veya iiye olmayan 3. kisiler arasindan bir Genel
Sekreter tayin eder. Genel Sekreter Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy

kullanamaz.
Genel Sekreter'in gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu'nun verdigi yetkiler gergevesinde Dernedi temsil etmek,

b) Dernek teskilatinin basi olarak Dernegin tiim hizmet ve yiikiimliiliklerinin programlara
ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini temin etmek,

c) Yonetim Kurulu'nun toplanti giindemini, Yénetim Kurulu Baskani'na danisarak hazirlamak:
Yonetim Kurulu'nu toplantiya davet etmek,

d) Komiteler ve Calisma Gruplari'nin faaliyetlerini koordine etmek: s6z konusu faaliyetleri
her ay Yénetim Kurulu'na raporlamak,

e) Tiiziik ve I¢ Tiiziiklerin belirledigi hizmet ve yiikiimliliklerini programlara ve mevzuata
uygun olarak yerine getirmek.

Madde 13- Dernegin Gelirleri, Uyelik Odentileri-Giris ve Yilik Odenti Miktarinin
belirlenmesi

1. Girig Odentisi: Bir defaya 62gii olmak iizere lyeligi kabuhedilen iiyeler icin
onggriilen tutardir.




2. Yilik Uye Odentisi: Uyelerin her galisma dénemi igin ve
siiresince 6denmesi zorunlu tutardir.

3. Gergek ve tiizel kigilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagid )

4. Dernek tarafindan diizenlenen ulusal veya uluslar arasi toplanti, gezi, temsil,

konser, spor yarigmasi, konferans, panel, sempozyum, seminer ve benzeri

faaliyetlerden saglanan gelirler,

Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak

bagis ve yardimlar

7. Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek
amaciyla girigtigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8. Sponsorluk ve Iktisadi Isletme Geliri,

9. Diger gelirler.

oo

Uyelerin ddeyecekleri giris ve yillik 6denti miktarlari Uyelik kategorilerine gére her yil
yonetim kurulunca belirlenerek liyelere duyurulur.

Yeni iiyeler, yillik 6denti bedelini giris 6dentisi ile birlikte dder.

Yonetim Kurlu tarafindan tespit edilecek giris ve yillik tiyelik dentilerin takibi, tahsili ve
muhasebelestirilmesi de yonetim kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yilhik odentiler, iliyenin ve dernegin ihtiyaglari géz 6niinde bulundurularak Yénetim
Kurulunun belirleyecegi sartlar dahilinde taksitler halinde de 6denebilir.

Madde 14- Dernegin Ig Denetimi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmig olmasi, denetim
kurulunun yiikiimliligini ortadan kaldirmaz. -

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir. Denetimde dernek tiiziigiinde gosterilen amag ve amacin
gergeklestirilmesi icin siirdiiriilecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet
gosterilip gosterilmedigi ile dernek mali tablolari incelenir ve sonuglar bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula supulur.

Madde 15- Dernegin Borglanma Usulleri
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Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin
halinde genel kurul karari ile kisi veya kurumlara borglanabilir, kredi
borglanma banka veya finans kuruluslarindan nakit geklinde, kredili mal vexk
seklinde veya finansal kiralama seklinde olabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklar: ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi odeme giigliigiine diisiirecek
nitelikte yapilamaz.

Dernek ayrica kredi karti veya banka kartlarindan aidat ve diger gelirleri toplayabilmek
igin ilgili bankalardan yonetim kurulu karari ile POS cihazi temin edebilir.

Madde 16- Dernegin Subelerinin Kurulugu

Dernek, gerekli gériilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir.

Madde 17- Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tiizel kisiligi olmayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda,
dernek merkezinin belirledigi program, strateji ve hedeflere uygun olarak ézerk
faaliyetlerde bulunmakla gérevli ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve
borglarindan étiird sorumludur.

Madde 18- Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hikimler
Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu'dur.
Genel kurul, subenin kayith liyelerinden olusur.

Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise iig asil ve li¢ yedek iiye olarak
sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikimler,

eetsee

Madde 19- Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamanm ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Ocak ayi igerisinde, sube yénetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel merkez genel kurulunda segimlik delegelerle temsil edilir. Subede kayith
her yirmi (20) iiye igin iki (2), bu rakami takip eden her 10 kigit ir delege segilerek,
subeyi temsilen gepel merkez genel kuruluna katilfia ‘imkkl a sahiptir.
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Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegel¢

Madde 20- Tizigin Ne Sekilde Degistirilecegi

Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katiima ve oy kullanma hakki
bulunan lyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
liye sayisi, ynetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan iiyelerin oylarinin 2/3'i'diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak

yapilir.
Madde 21- Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gériigiilebilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan iyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayisi, yénetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az

olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3'i'diir. Genel kurulda fesih karari oylamasi

agik olarak yapilir.
Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu iyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iligkin
genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin iglemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde
Moda Tasarimcilari Dernegi” ibaresi kullanlir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi igslemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu

ve banka I\(:lyan ile diger belgelerinin tespitiyapilarak ¥arlik ve yikiimlilikler;
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tutanaga baglanir. Tasfiye iglemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢ag
varsa mallar1 paraya gevrilerek alacakhlara édenir. Dernegin alacakh o
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesind2s ,
tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda,
devredilecek yer belirlenmemisgse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih
edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gésterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gérev, bir yénetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir. ‘@
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